
1 

 

 
 

 

 

Rencana Strategis  
UPT- PENGEMBANGAN KEMAHASISWAAN 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

UNIVERSITAS JAMBI 

TAHUN 2021 



2 

 

 

DAFTAR ISI 
 

 

 

 

 

Halaman 
 

 

 

BAB I.   PENDAHULUAN 1 

BAB II.  VISI, MISI, DAN STRUKTUR ORGANISASI UPT-PK UNJA 3 

BAB III. KEBIJAKAN DAN RENCANA PROGRAM 6 

BAB IV. RENCANA IMPLEMENTASI 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

Rencana Unit Pelaksana Teknis (UPT) Pengembangan Pengembangan Kemahasiwaan 

Universitas Jambi (UPT-PK) tahun 2020-2024 pada dasarnya merupakan Rencana Strategis 

kedepan dalam rangka meningkatkan pelayanan prima yang terpadu. Oleh karena itu maka UPT-

PK UNJA  melaksanakan evaluasi menyeluruh dan menyusun Rencana Program ini dibuat 

berdasar kepada : 1) Rencana Strategis UNJA, 2) Struktur Organisasi dan Tupoksi UPT-PK 

UNJA, 3) Rencana Strategis UPT-PK UNJA 2020 - 2021. dan 4) hasil evaluasi diri yang 

menggambarkan kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman UPT-PK UNJA. 

Rencana program Kerja UPT. Pengembangan Kemahassiwaan Universitas Jambi, 

merupakan arah pengembangan dalam rencana  implementasi 2 tahun ke depan, untuk digunakan 

sebagai dasar penyusunan Program Kerja yang ada. 

 

Jambi,  5 September 2021 

 

Kepala UPT-PK UNJA, 

 

 

 

 

 

Dr. Ir. Noferdiman, M.P 

NIP. 196811191993031004 
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BAB I. PENDAHULUAN 

 

 

1.1. Latar Belakang 

 

Universitas Jambi telah membentuk Unit Pelaksana Teknis (UPT) Pengembangan 

Kemahasiswaan atau UPT-PK pada tahun 2014, sesuai yang tertuang pada Organisasi dan Tata 

Kerja (OTK) Universitas Jambi (UNJA). UPT-PK  ini bertugas melaksanakan pengembangan 

dan peningkatan kompetensi mahasiswa dan alumni. Namun, fungsionalisasi jaminan 

pengembangan dan peningkatan kompetensi mahasiswa harus disertai dengan upaya 

pemberdayaan sumberdaya manusia ditingkat manajemen UPT-PK. Upaya pengembangan 

kemahasiswaan telah beberapa kali dilaksanakan seperti : bursa kerja, pelatihan kewirausahaan, 

dan pelatihan softskill lainnya, akan tetapi hasilnya dirasa kurang optimal. Prediksi beberapa 

tahun kedepan dan berdasarkan jumlah mahasiswa yang terus bertambah, jumlah mahasiswa dan 

lulusan yang dikelola oleh UPT-PK akan semakin meningkat. Peningkatan pengelolaan UPT-PK 

ini harus disertai dengan penyiapan tenaga administrasi yang terampil dan staf yang handal. 

Keterampilan staf administrasi dalam berbagai bidang, terutama dalam pengelolaan pangkalan 

data dan sistem informasi, sangat diperlukan untuk mendukung tugas-tugas manajemen UPT-PK.  

Di samping itu, kehandalan dan kepakaran staf dari berbagai disiplin ilmu merupakan 

tulang punggung bagi pembinaan dan pembenahan berbagai kegiatan di UPT-PK. Pemberdayaan 

staf administrasi dan staf mutlak diperlukan agar kinerja UPT-PK dapat memenuhi harapan 

sebagaimana dikemukakan dalam isu strategis.  Dengan pemberdayaan ini diharapkan akan 

tercipta suatu tim kerja yang kompak, qualified, dan profesional dalam menjalankan tugasnya. 

Program ini diharapkan dapat memberikan dampak positif bagi peningkatan dan pengembangan 
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kompetensi mahasiswa dan alumni di UNJA. Beberapa keluaran yang akan dihasilkan melalui 

program ini adalah: (1) Pangkalan data dan informasi penelitian yang akurat yang dikelola oleh 

sumber daya manusia yang professional dengan dukungan perangkat keras dan perangkat lunak 

yang memadai. (2) Tim Monitoring dan Evaluasi (MONEV) internal dengan tugas-tugas evaluasi 

dan pemantauan kegiatan UPT-PK UNJA. 

 

1.2.  Tujuan dan Manfaat 

Tujuan dan Manfaat Rencana Strategis UPT. Pengembangan Kemahasiwaan Universitas 

Jambi  bertujuan sebagai arah pengembangan Karir dan jiwa wirausaha mahassiwa dan alumni 

dalam kurun waktu 4 tahun kedepan, dengan demikian diharapkan dapat bermanfaat sebagai 

dasar : 

1. Penyusunan  Program  Kerja  Kepala  UPT. Pengembangan Kemahasiwaan (UPT-PK) 
 

  Penyusunan Program Kerja masing-masing Divisi/Bidang 
 

  Pelaksanaan sistem penjaminan mutu internal UPT-PK UNJA 
 

  Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi UPT-PK UNJA 
 

  Penyusunan  laporan akuntabilitas kinerja UPT-PK UNJA 
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BAB II. VISI, MISI, DAN STRUKTUR ORGANISASI UPT-PK UNJA 

 

 

Visi Universitas Jambi adalah ‘Menuju A World Class Entrepreneurship University 

Berbasis Agroindustri dan Lingkungan’ seperti tertuang dalam amanat Statuta Universitas 

Jambi dalam Permenristekdikti Nomor 41 Tahun 2018. Untuk mewujukan Visi Universitas 

Jambi tersebut, misi Universitas Jambi ke 4 adalah menghasilkan para lulusan entrepreneur dari 

berbagai bidang keilmuan yang kompetitif serta mampu mengaplikasikan ilmu sesuai bidangnya 

secara professional. 

Untuk mewujudkan visi dan misi Universitas Jambi dalam jangka menengah dilandasi 

dari Rencana Strategis Universitas Jambi  tahun 2020-2024 yaitu UNJA-SMART 2020-2024. 

Renstra UNJA-SMART 2020-2024 memberi arah kebijakan agar pengambilan keputusan dalam 

pengelolaan sumberdaya fokus pada upaya penciptaan excellencies yang berbasis pada 

keunggulan komparatif yang dimiliki, yaitu di bidang agroindustri dan lingkungan, sehingga 

pada tahun 2024 UNJA menjadi A World Class Agroindustrial and Environment 

Entrepreneurship University dengan capaian Internationally Recognized untuk Centre of 

Excellence (CoE) di bidang Agroindustri dan Lingkungan. Ini juga akan menjadi cerminan sikap 

dan lulusan Universitas Jambi di dunia kerja. 

Tujuan strategis UNJA-SMART 2020-2024 dicapai dengan UNJA harus bertransformasi 

dari teaching university menjadi research university, sebelum menjadi entrepreneur university. 

Transformasi ke research university akan menjadikan UNJA berdaya saing global dan menjadi 

pemimpin kemandirian sains dan teknologi di bidang agroindustri dan lingkungan pada tahun 

2024. Kedua capaian ini hanya dimungkinkan jika UNJA dapat memenuhi dua prakondisi, salah 

satunya yaitu mampu menghasilkan lulusan yang mempunyai kesiapan yang tinggi untuk bekerja 

di dunia kerja (Student Achievement dan Relevance in Work Graduated), yang berarti UNJA 

harus mampu menunjukkan excellence in teaching and learning. 

Penyusunan sasaran, program dan kegiatan pembangunan dan pengembangan Universitas 

Jambi, saat ini telah diejawantahkan dalam kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

(MBKM). Implementasi kebijakan tersebut dituangkan dalam Permendikbud 03 tahun 2020 

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan Kepmendikbud Nomor: 754/P/2020 tentang 

Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri (IKU-PTN). Salah satu indikator kinerja 
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utama menurut Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 754/P/2020 adalah 

kualitas lulusan yang diukur dengan Lulusan mendapat pekerjaan yang layak. 

Untuk mengukur lulusan UNJA yang mempunyai kesiapan yang tinggi untuk bekerja di 

dunia kerja (Student Achievement dan Relevance in Work Graduated) adalah dari pengguna 

lulusan tersebut. Perusahaan dan instansi pemerintahan yang dalam hal ini bertindak sebagai 

pemberi kerja atau pengguna lulusan merupakan konsumen dari output suatu lembaga atau 

institusi pendidikan, yang dalam hal ini adalah Universitas Jambi. Baik perusahaan maupun 

instansi pemerintahan pasti akan menilai kinerja alumni Universitas Jambi sebagai karyawannya. 

Jika alumni atau lulusan perguruan tinggi memiliki kinerja yang bagus, tentunya dapat memberi 

kepuasan terhadap pemberi kerja yang juga akan berdampak pada tingginya kualitas suatu 

perguruan tinggi. 

UPT-PK dipimpin oleh seorang Kepala yang ditunjuk oleh Rektor. Dalam melaksanakan 

kewajibannya Kepala dibantu oleh empat orang  yaitu (1) Bidang Tata Usaha, (2) Bidang 

Pelatihan, Seminar dan Magang, (3) Bidang Informasi Kerja, Pameran Bursa Kerja/Job Fair dan 

Rekruitmen Kampus, (4) Bidang Tracer Study.  Namun pada saat ini tidak semua bidang dapat 

dikaryakan karena kekurangan personil pelaksana dan sumber dana.   

Sedangkan Struktur Organisasi UPT-PK Universitas Jambi adalah sebagai berikut : 

 

Gambar 1. Struktur Organisasi UPT-PK UNJA 
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UPT-PK memiliki tugas melaksanakan kegiatan pengembangan dan peningkatan 

kompetensi mahasiswa dan alumni, sedangkan fungsinya (a) Penyusunan program 

pengembangan kompetensi mahasiswa dan alumni; (b) Penyelengaraan pelatihan untuk 

meningkatkan kompetensi softskill mahasiswa dan alumni; (c) Penyediaan data dan informasi 

dunia kerja; (d) Pelaksanaan urusan tata usaha PT; (e) Penyusunan rencana, program, dan 

anggaran UPT.  Sebagai arah pengelolaan UPT ini adalah visi UPT Pengembangan 

Kemahasiswaan (UPT-PK) yaitu :  

“Menjadi Pusat Informasi Karir, Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni  

yang Berkarakter Kewirausahaan serta Mampu Bersaing   

di Tingkat Nasional maupun Internasional” 

 

Untuk mencapai visinya maka UPT Pengembangan Kemahasiswaan melaksanakan 

misinya yaitu : 

1. Memberikan informasi lowongan kerja, melakukan pelatihan/seminar mengenai dunia kerja 

dan kewirausahaan, serta menyelenggarakan proses perekrutan tenaga kerja. 

2. Memfasilitasi kegiatan magang/pelatihan bagi calon lulusan ke  institusi pemerintah, dunia 

usaha dan dunia industri. 

3. Mengadakan bursa kerja dan pameran bursa kerja, bekerja sama dengan institusi pemerintah, 

dunia usaha dan dunia industri. 

4. Menciptakan jaringan kerja sama yang seluas-luasnya dengan Institusi Pemerintah, 

Perusahaan/dunia usaha dan dunia industri. 

5. Melakukan Tracer Study/penelusuran alumni Universitas Jambi. 
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BAB III. KEBIJAKAN DAN RENCANA PROGRAM 

 

 

Kebijakan UPT-PK UNJA dalam mendukung perwujudan Visi Universitas Jambi : 

‘Menuju A World Class Entrepreneurship University Berbasis Agroindustri dan Lingkungan’ 

1. Mewujudkan UPT-PK UNJA sebagai Unit Pelaksana Teknis yang dapat mendukung 

perwujudan UNJA sebagai A World Class Entrepreneurship University melalui kegiatan-

kegiatan : 

o Pengembangan Kerjasama dengan pihak perusahaan sebagai partnership UPT-

PK UNJA  

o Pengembangan hasil pelaksanaan kegiatan Job Fair dan rekrutmen 

o Pengembangan layanan informasi di Website yang dibutuhkan masyarakat. 

2. Peningkatan kerjasama dengan Perusahaan-pereusahaan besar dan kecil yang ditujukan 

untuk ikut : 

o Mewujudkan visi dan misi Universitas Jambi menjadi perguruan tinggi berbasis 

Entrepreunership.  

o Mendistribusikan alumni mau bekerja di dunia usaha dan industri (DUDI) sesuai 

dengan kompetensinya masing-masing.  

3. Rencana Program UPT-PK UNJA : 
 

Ada empat bidang rencana program yang akan dikembangkan UPT-PK UNJA dalam 

mewujudkan kebijakan dasar, yaitu: 

o Bidang Organisasi dan Manajemen 
 

o Bidang Kerjasama dan Pengembangan 
 

o Bidang Rekrutmen, Pelatihan dan Seminar 
 

o Bidang Tracer Study 
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A. Rencana Program Bidang Organisasi dan Manajemen 

Rencana program bidang  organisasi meliputi: 

1. Program Pengembangan peningkatan kejasama dengan pihak perusahaan 

2. Penyehatan Organisasi 

 

B. Bidang Kerjasama dan Pengembangan 

Rencana Program ini dalam rangka melestarikan hubungan baik dengan 

perusahaan yang telah menjalin kerjasama yang sekaligus sebagai partnership UPT-

PK UNJA serta melaksanakan kebijakan peningkatan kerjasama dengan perusahaan 

baru yang berskala besar dengan upaya kerjasama dengan baik saling menguntungkan 

yang sekaligus sebagai patnertship UPT-PK UNJA yang dapat menyalurkan alumni-

alumni Universitas Jambi magang dan bekerja sesuai dengan kompetensinya masing-

masing. 

 

C. Bidang Rekrutmen, Pelatihan, Seminar dan Konsultasi 

Rencana Program ini dalam rangka melestarikan, menciptakan hubungan yang 

harmonis dengan alumni dan calon alumni khususnya dari Universitas Jambi dalam 

mengikuti seminar, kegiatan pelatihan dan konsultasi dalam rangka menghadapi 

persaingan kerja di dunia usaha dan industri (DUDI). 

 

D. Bidang Tracer Study 

Rencana Program ini dalam rangka memenuhi kebutuhan akan data mengenai lama 

masa studi, masa tunggu, kesesuaiaan bidang studi dengan dunia kerja, gaji pertama 

sesuai dengan arahan Direktorat Jendral Pendidikan Tinggi (Ditjen Dikti) 

terimplemintasi dalam kegiatan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi serta sebagai 

data informasi sosiobiografi, pendidikan, dan pekerjaan sebelum kerja. 
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BAB IV. RENCANA IMPLEMENTASI 

 

Rencana implementasi program dirancang secara bertahap dengan waktu dan dievaluasi 

berdasarkan capaian kinerja dengan indikator tertentu untuk masing-masing rencana program 

kerja tahun 2021 – 2024 ( Tabel 1 dan Tabel 2) sebagaimana disajikan berikut ini. 

Tabel 1. Program Kerja UPT-PK UNJA (Tahun 2021 – 2022) 

No 

 

Program Kerja 

 

 Capaian & Target     

Tahun 
2020 

 
Target 
2021 

  Capaian   
Target 
2022 

  Keterangan  
         

   
Juli 
2021       

                

 

A Manajem dan Organisasi                

 

  1. Melakukan Audit Internal 
0  1 0  1 

  Kegiatan 

 
  2. Melakukan Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia 

0  2 1  2 
  Kegiatan 

 

  

   

            

 

B Bidang Kerjasama dan Pengembangan 
   

            

 

  Sosialisasi UPT-PK ke Fakultas dan  Diploma di Lingkungan 
   

            
 

  Universitas Jambi 
0  8 4  8 

  
Jml Fakultas 

 

  Sosialisasi UPT-PK  ke Alumni Universitas Jambi 
0  2 1  2 

  
Kegiatan 

 
Program kunjungan ke Perusahaan 0 6 2 8 

 Jml 

Perusahaan  

 

  Program Open House dan Temu Mitra Industri 
0  1 0  2   Kegiatan 

 

C Bidang Rekruitmen 
   

            

 

  1   Program Kampus Hiring Dunia Usaha/Industri dan 
   

            
 

   instansi dengan  UPT-PK  
0  2 1  4 

  
Kegiatan 

 

  2   Program Rekruitmen Karyawan Perusahaan di UPT-PK 
   

          
  

 

  UNJA  
0  8 3  10 

  
Perusahaan 

 

  3   Jasa Tenaga ahli sesuai kompetensi untuk keperluan 
   

          Jml 
Perusahaan  

   rekrutmen 
0  2 0  4 

  

 
D  Bidang Pelatihan dan Seminar  

               

 
  1 Program Pengembangan Diri 

               
 

   - Pelatihan Penggalian Potensi Diri / Daya saing 
1  2 1  2 

  Kegiatan 

 

   -   Workshop Kiat membuka usaha mandiri/wirausaha 
0  2 1  2   

Kegiatan 

 

  2     Pembekalan Memasuki Dunia Kerja 
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   -   Workshop Sukses menghadapi rangkaian tes 
   

            
 

    rekruitmen kerja 
0  2 0  2 

  kegiatan 

 

  3 Program Pelatihan Persiapan Kerja 
   

            

 

   -   Program Magang Kerja (setelah Pelatihan Intensif 
   

            
 

    Profesi Berlangsung) 
0  0 0  1  

  Kegiatan/mhs 
 

   - Pelatihan Bahasa 
0  0 0  1 

  Kegiatan/mhs 

 

  4 Pelatihan SoftSkill bagi Alumni 
0  2 1  2 

  Kegiatan 

 

  5 Program magang di dunia kewirausahaan 
0  0 0  2 

  Kegiatan/mhs 

 

  6. Pelaksanaan Job Fair / Pameran Kerja 
0  1 0  1 

  Kegiatan 
 

E.  Tracer Study (Respon alumni menjawab quisioner) 
50  60 35  60 

  
% 
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Tabel 2. Program Kerja UPT-PK UNJA (Tahun 2023 – 2024) 

No 

 

Program Kerja 

 

 Capaian & Target     

Tahun 
2022 

 
Target 
2023 

  Capaian   
Target 
2024 

  Keterangan  
         

   
Juli 
2023       

                

 

A Manajem dan Organisasi                

 

  1. Melakukan Audit Internal 
1  1 1  2 

  Kegiatan 

 
  2. Melakukan Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia 

2  2 1  2 
  Kegiatan 

 

  

   

            

 

B Bidang Kerjasama dan Pengembangan 
   

            

 

  Sosialisasi UPT-PK ke Fakultas dan  Diploma di Lingkungan 
   

            
 

  Universitas Jambi 
8  8 4  8 

  
Jml Fakultas 

 

  Sosialisasi UPT-PK  ke Alumni Universitas Jambi 
2  3 2  4 

  
Kegiatan 

 
Program kunjungan ke Perusahaan 8 8 6 10 

 Jml 

Perusahaan  

 

  Program Open House dan Temu Mitra Industri 
2  4 2  6   Kegiatan 

 

C Bidang Rekruitmen 
   

            

 

  1   Program Kampus Hiring Dunia Usaha/Industri dan 
   

            
 

   instansi dengan  UPT-PK  
4  4 2  6 

  
Kegiatan 

 

  2   Program Rekruitmen Karyawan Perusahaan di UPT-PK 
   

          
  

 

  UNJA  
10  10 6  12 

  
Perusahaan 

 

  3   Jasa Tenaga ahli sesuai kompetensi untuk keperluan 
   

          Jml 
Perusahaan  

   rekrutmen 
2  4 2  4 

  

 
D  Bidang Pelatihan dan Seminar  

               

 
  1 Program Pengembangan Diri 

               
 

   - Pelatihan Penggalian Potensi Diri / Daya saing 
2  2 1  2 

  Kegiatan 

 

   -   Workshop Kiat membuka usaha mandiri/wirausaha 
2  2 1  2   

Kegiatan 

 

  2     Pembekalan Memasuki Dunia Kerja 
   

            

 

   -   Workshop Sukses menghadapi rangkaian tes 
   

            
 

    rekruitmen kerja 
2  2 0  2 

  Kegiatan 

 

  3 Program Pelatihan Persiapan Kerja 
   

            

 

   -   Program Magang Kerja (setelah Pelatihan Intensif 
   

            
 

    Profesi Berlangsung) 
1  1 1  2 

  Kegiatan/mhs 
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   - Pelatihan Bahasa 
  0 0  1 

  Kegiatan/mhs 

 

  4 Pelatihan SoftSkill bagi Alumni 
2  2 2  3 

  Kegiatan 

 

  5 Program magang di dunia kewirausahaan  
2  2 1  3 

  Kegiatan/mhs 

 

  6. Pelaksanaan Job Fair / Pameran Kerja 
2  2 1  2 

  Kegiatan 

 

E.  Tracer Study (Respon alumni menjawab quisioner) 
60  70 40  70 

  
% 

 

 


