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Perihal  : Permintaan Data Ketersediaan Mahasiswa Magang (PMMB) Batch | Tahun 2022

Kepada Yth.

Bapak/Ibu Rektor/Direktur

Perguruan Tinggi Negeri/Swasta

Up. Career Center dan/atau Bidang Kemahasiswaan
di Tempat

Dengan Hormat,

Sebagai bagian komitmen dari Forum Human Capital Indonesia (FHCI) dan Kementerian Badan
Usaha Milik Negara (KBUMN) dalam menjamin kesinambungan PMMB BUMN akan memberikan
kesempatan untuk posisi magang mahasiswa pada PMMB Batch | Tahun 2022. Guna pemenuhan
posisi tersebut, kami mohon keikutserataan seluruh Perguruan Tinggi dapat berpartisipasi dalam
PMMB Batch | Tahun 2022, yang akan dilaksanakan selama minimal 6 bulan.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami sampaikan beberapa informasi sebagai berikut:

1. Perguruan Tinggi yang dapat mengikuti Program Magang Mahasiswa Bersertifikat (PMMB)
Batch | Tahun 2022 ini merupakan Perguruan Tinggi yang sudah memiliki MOU dengan
FHCI;

2. Bagi Perguruan Tinggi yang sudah mengajukan permohonan kerja sama dengan FHCI dan
sudah mengirimkan MOU namun belum ditandatangani kedua belah pihak dapat mengikuti
Program Magang Mahasiswa Bersertifikat (PMMB) pada Batch selanjutnya pada Batch Il
Tahun 2022;

3. Persyaratan pendaftaran PMMB dan upload data ketersediaan dapat diupload ke website
https://pmmb.fhcibumn.com/

4. Periode upload data ketersediaan mulai tanggal 24 sampai dengan 31 Januari 2022 sesuai
dengan form terlampir;

5. Untuk informasi lebih lanjut dapat menghubungi PIC PMMB Sdr. Achmad Zainudin (085642
705704) atau Sekretariat FHCI Sdr. Satrio Wisesa (08119550109).

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terimakasih.
Salam FHCI dan BUMN untuk Indonesia

Hormat Kami,
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Sofyan Rohidi
Direktur Eksekutif

Excellent People — Excellent Business
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